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Microsoft's Mission

Jede Person und jedes Unternehmen
auf dem Planeten befahigen, mehr zu
erreichen.
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Tech intensity = (Tech adoption x Tech capability)” vt



Tech intensity = (Tech adoption x Tech capability)” vt
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As a culture, we are
moving from a group of
people who know it all
to a group of people who
want to learn it all”

- Satya Nadella ¥
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Von nicht-tech
Unternehmen werden

11%

mehr Software-Entwickler
eingestellt als von IT-
Unternenmen

Anzahl von Software-
Entwickler steigt

3X

schneller als die Anzahl der
Maschinenbauer in der
Autoindustrie



Wie sieht die Zukunft aus?

62% der Entscheider glauben, sie mussen bis
2023 mehr als ein Viertel der Belegschaft
umschulen oder ersetzen!

Der Run auf
technische

70% neue Jobs werden geschaffen, die heute
noch nicht existieren.

Fachkrafte hat
begonnen!

$160B

160 Mrd. USD Kosten/verlorenes Potential
aufgrund technischer Kompetenzltcken

1) McKinsey: Retraining and reskilling workers in the age of automation



Gute Nachrichten: Mehrheit der Arbeitnenmer bereit!

/4% der Arbeitnenhmer bereit,
sich vollstandig umzuschulen,

um zukunftstahig zu bleiben. Good News:

Arbeitnehmer

sind bereit,
vollstandig
umzuschulen!




Unsere Mission: die weltbesten Fahigkeiten
Ufzubauen, um mehr zu erreichen
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Kunden und
Partner

Zukunftige
Generationen
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Learning at Microsoft

Die weltbesten Fahigkeiten auftbauen

Befahigung aufbauen und befahigte Wachstum und

Eine Lernkultur fordern Lernende entwickeln Innovation fordern

Learner Obsessed Simple & Focused Data Driven Innovative Business Aligned



Zertifizierungen unterstutzen Ihr Business

Q %ﬁ

Die Mitarbeiter sind in Teams tragen zum Vereinfachte Identifizierung und
ihrem Job produktiver Unternehmenserfolg bei Rekrutierung von Talenten

95% der IT Entscheider glauben, dass Zertifizierungen einen Mehrwert fur die Organisation bieten.

12018 Global Knowledge IT Skills and Salary Report



WORLD

2022 Skills Report des Weltwirtschaftstorum Rhom €

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Automatisierung, Robotisierung und Digitalisierung sehen in
verschiedenen Branchen unterschiedlich aus

2022 Skills . Die Aussichten fur Arbeitsplatze sind positiv - 36% der
Outlook derzeitigen Arbeitsplatze werden maoglicherweise verdrangt,
wahrend neue Arbeitsplatze entstehen oder gleich bleiben
Croni Declining . Die Arbeitsteilung zwischen Menschen, Maschinen und
oy, o s Algorithmen verschiebt sich schnell

Megauseent 3 e, ebtel e . Neue Aufgaben treiben die Nachfrage nach neuen

Reading, writing, math and active listening

Management of personnel Fa h | g ke |te n

Quality control and safety awareness

ot e e . Wir alle werden lebenslang lernen ) U Y -
Technology use, monitoring and control .. . .
mussen - 101 Tage Weiterbildung

2. Aktives Lernen and Dis 2022 101

Lernstrategien Haraar
Source: Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum I e a rn I n g

Analytical thinking and innovation
Active learning and learning strategies
Creativity, orig ality and initiative
Technology de.  ~ and programming
Critical thinking a ~alysis
Complex problem-

Leadership and soc. ~e
Emotional intelligence

Reasoning, problem-sc

Systems analysis and ev
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Source: https.//www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018,



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018/







Cx-) Wie fange ich an?

1 |dentifizieren Sie Rollen, 2 Microsoft Learn Microsoft Learning Partner
Fahigkeiten und Lernpfade

aka.ms/Certification Microsoft.com/Learn Trainingsmarkt.de



https://aka.ms/Certification
http://www.microsoft.com/learn
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